
附件 3

四川全盛人才服务有限责任公司
2025-2026 年电力营销技术服务外包项目

商务车租赁服务项目
评分标准

序号 评审因素 分值 评分标准
所得
分值

1 报价 30

评审小组只对资格和符合性检查合格的响应文件进行价

格评议，按下浮比例高低排序，报价最低者得 30 分，第

二名得 28 分，第三名得 26 分,每降低一个名次降低 2 分，

以此类推。

2
供应商基

本情况
5

供应商介绍、服务水平、公司信誉、企业地址等基本情况

描述。

3
服务实施

方案
40

至少包括：

1.服务方案：

根据提供的服务内容完整性、合理性进行评分。服务内容

包括但不限于车辆调度、维护保养、应急响应等。完全满

足或优于需求得 10-15 分，基本满足得 5-9 分，不满足得

0-4 分。

2.应急方案：

评估供应商针对车辆故障、交通事故等突发情况的应急处

理措施。措施完善、响应迅速得 6-10 分，一般得 3-5 分，

较差得 0-2 分。

3.车辆维护：

评估供应商提供的车辆维护计划，包括定期保养、故障维

修等。计划详细、合理得 6-10 分，一般得 3-5 分，较差

得 0-2 分。

4.安全保障：

评估供应商确保车辆运行安全和乘客安全的措施。措施完

善得 3-5 分，一般得 1-2 分，较差得 0 分

4 类似业绩 10
供应商自 2023 年 1 月 1 日（以合同签订时间为准）以来

承担过类似服务证明材料复印件。每项得 2 分，最多计 5
项。



5 经营规模 10
依据供应商提供租车服务的各类型车辆拥有总数量进行

评分：车辆拥有总数量第一名得 10 分，第二名得 8 分，

第三名得 6 分，每降低一个名次降低 2 分，以此类推。

6 服务承诺 5

提供关于租车服务的安全、便捷的相关质量服务承诺（包

含项目服务人员、租用车辆公里数、租赁车辆新旧程度、

是否新能源、是否具备道路运输经营许可证或汽车租赁备

案许可证等），评审小组对承诺内容进行评比排序，第一

得 5 分，第二名得 4 分，第三名得 3 分，每降低一个名次

降低 1 分，以此类推。

评委 总 分


